ACCORDO PER IL REGOLAMENTO ATTUATIVO CIPL 2024

Le parti sociali, riunite il 15.12.2025, sono cosi rappresentate:

ANCE LECCE, rappresentata dal suo presidente Gabriele Greco, e dai componenti del tavolo
politico, Valentino Nicoli e Nicola Delle Donne.

FENEAL-UIL LECCE, rappresentata dal suo segretario generale provinciale, Salvatore Listinge.

'FILCA-CISL LECCE, rappresentata dal suo segretario generale provinciale pro-tempore, Antonio
Delle Noci.

FILLEA-CGIL LECCE, rappresentata dal suo segretario generale provinciale, Luca Toma.

Facendo seguito a quanto disposto e concordato nel CIPL 2024, definiscono il seguente
regolamento attuativo delle nuove prestazioni perilavoratori e per le imprese virtuose, a
valere sulle riserve dello 0,45% (lavoratori) e dell’1,05% (imprese), secondo quanto stabilito dal

CCNL.
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PRESTAZIONE EXTRACONTRATTUALI PER LAVORATORI
Cliimporti siintendono a valere su importo annuale dello 0,45% del capitolo lavoratori del CCNL
0, in caso di incapienza, su riserve dello stesso 0,45% nel bilancio della Cassa Edile.

Contributo frequenza scolastica

Sl abbassa la soglia da 500 a 350 ore procapite.
Si confermano le soglie di votazioni medie.

Si stabiliscono nuovi importi per tipologia di ciclo scolastico, come da tabella.

Tipologia Importo attuale Nuovo importo
Magistrale 1.000 euro 1.500 euro
Triennale 700 euro 1.000 euro
Universita 500 euro 700 euro
Maturita 350 euro 500 euro
Media superiore 250 euro 350 euro

Media inferiore 150 euro 250 euro

. Contributi straordinari

Si abbassa la soglia da 600 a 500 ore.
Si stabiliscono nuovi importi per tipologia, come da tabella.

Tipologia Importo attuale Nuovo importo Tempi presentazione
Nascita 155 euro 550 euro 1anno da evento
Matrimonio 155 euro 550 euro 1anno da evento
Funerale 516 euro 550 euro 1anno da evento

Nuove prestazioni

Si aggiungono 3 nuove prestazioni extracontrattuali a quelle gia in vigore, come da tabella.

Tipologia Contributo Soglia Tempi presentazione

Asilo nido 150 euro 500 ore 1anno da data
fattura

Campi scuola 150 euro 500 ore 1anno da data




fattura

Moglie o figli disabili' | 500 euro Disabilita tra 46% e
74%
1.000 euro Disabilita superiore al

74%

Ogni 30.06 di ogni
anno

Carenza Malattia

Siportano gli eventi annuali consentiti da 1a 2, come da tabella.

Tipologia Importo attuale Nuovo importo Tempi presentazione

1° evento 50% primi 3 gg 100% primi 3 gg 1anno dal termine
malattia’

2° evento 50% primi 3 gg 1anno dal termine
malattia’

Contributo al reddito - Reddito di integrazione - CIGO

Si eroga al lavoratore 1 euro netto per ogni ora di CIGO, come da tabella.

Importo netto

Data pagamento

Anno riferimento

Importo Lordo

1 eurofora CIGO

31.03 ogni anno

Anno CE precedente

Maggiorato delle
eventuali trattenute
fiscali

' 50lo se fiscalmente a carico del lavoratore.
% come da data del certificato medico

3 |dem come sopra




PREMIALITA TERRITORIALI PER IMPRESE VIRTUOSE

Gli importi si intendono a valere su importo annuale dell’1,05% del capitolo imprese del CCNL o,
in caso di incapienza, su riserve dello stesso 1,05% nel bilancio della Cassa Edile.

Perimprese virtuose si fa riferimento all’Allegato 1 del CIPL 2024.

L’elenco delle imprese virtuose andra aggiornato ogni 30 gennaio, con riferimento ai parametri
dell’anno CE appena concluso. Le imprese non pili nell’elenco non potranno ricevere le
premialita.

Le premialita sono valide sia per le imprese industriali che per quelle artigiane.

Rimborso spese mediche obbligatorie
- Si aumenta da 25 euro a 50 euro Iimporto rimborsabile, come da tabella.

Nel calcolo delle ore aziendali devono essere prese in considerazione anche quelle realizzate
fuori provincia.

Importo attuale Nuovo importo Anno di attivazione

25 euroflavoratore 50 euro/lavoratore Spese fatturate nel 2025

Rimborso spese aziendali funzionali al miglioramento

Siintroduce un rimborso per le spese fatturate e finalizzate al miglioramento della gestione
aziendale, come da tabella.

Le imprese potranno presentare domanda alla Cassa Edile tramite le associazioni di categoria
(ANCE Lecce e Confartigianato Lecce).

Tipologia Budget annuale Ripartizione budget | Anno attivazione
Vedi catalogo 350.000 euro In % rispetto alle ore Spese fatturate nel
allegato effettivamente 2025

lavorate e pagate

Assicurazione sanitaria per imprenditori

Siintroduce una polizza sanitaria collettiva per titolari di imprese virtuose, come da tabella.

La polizza assicurativa a carico della Cassa Edile, per ogni singola impresa virtuosa, puo essere
assegnata a uno e uno solo dei suoi componenti societari, indicato dal Rappresentante Legale
della stessa.

La comunicazione del beneficiario puo essere effettuata alla Cassa Edile anche tramite le
associazioni di categoria (ANCE Lecce e Confartigianato Lecce).

Sara cura della Cassa Edile individuare il soggetto assicurativo o sanitario pit idoneo allo scopo,

T



Tipologia Importo pro/capite Beneficiari Estensione ad altri
soggetti o familiari

Collettiva con singolo | Max 200 euro Il rappresentante A carico dell’impresa
beneficiario legale o

I'amministratore
delegato o uno dei
soci*

Corso professionalizzante gratuito

Siintroduce un corso professionalizzante gratuito annuale, come da tabella.

Il costo del corso é a carico della Cassa Edile.

Il primo anno il corso sara una sperimentazione. Conferma o estensione dopo il test iniziale.

Tipologia Erogatore Costo max Partecipanti
Da catalogo Formedil | Formedil Lecce 20.000 euro Max 20
nazionale

Nota di salvaguardia

Sara cura della Cassa Edile verificare gli effettivi costi erogati con il presente regolamento

attuativo del CIPL 2024 per garantire la salvaguardia del patrimonio e delle riserve ad esso

destinate.

Le disposizioni del presente regolamento, ossia le nuove prestazioni extracontrattuali e le
.nuove premialita per le imprese virtuose, restano valide in vigenza del CIPL 2024.

Resta inteso che le prestazioni gia strutturali da precedenti contratti (contributo frequenza

scolastica, contributi straordinari, carenza malattia primo evento e rimborso spese mediche

obbligatorie) saranno annualmente riconosciuti anche in eventuale assenza del rinnovo del

contratto integrativo provinciale.
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Catalogo Servizi per Imprese Edili Virtuose — Voucher

ANCE Lecce e CONFARTIGIANATO Lecce mettono a disposizione delle imprese virtuose figure
professionali qualificate per 'erogazione dei servizi indicati nel presente catalogo.

Tale possibilita rappresenta un’opportunita facoltativa: resta ferma la piena liberta e
discrezionalita delle imprese nella scelta dei professionisti o dei fornitori di riferimento.

1. Servizi Amministrativi & Gestionali

® Gestione pratiche burocratiche (CILA, SCIA, DIA)
Preparazione documentazione, supporto tecnico e amministrativo.
e Contabilita di cantiere
Analisi costi, redazione SAL, controllo budget.
e Predisposizione DVR e documenti sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08)

Elaborazione DVR, POS, PSC e PIMUS.

2. Servizi Tecnici & Progettazione

e Progettazione architettonica e strutturale

Supporto nella progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva.
e Rilievi topografici e restituzioni CAD/BIM

Rilievi con strumentazione avanzata (laser scanner, drone, GPS).
e Redazione computi metrici e capitolati tecnici

Documentazione tecnica per gare e cantieri.

e Analisi e revisione prezzi

3. Servizi Digitali & Innovazione

e Implementazione BIM (Building Information Modeling)
Introduzione alla metodologia BIM e supporto nella transizione digitale.

e Software gestionali per imprese edili
Fornitura e formazione su software di gestione cantieri, preventivi, contabilita.

e Siti web e comunicazione digitale



e Servizi di grafica 3D e rendering
Modellazione 3D, rendering fotorealistici e virtual tour.

4. Attestazioni SOA e certificazioni di qualita

La SOA é un’attestazione obbligatoria per la partecipazione a gare di appalti pubblici con
importo lavori superiore a €.150.000,00.

Le certificazioni di qualita sono attestazioni rilasciate da enti accreditati che confermano che
un‘organizzazione, un processo, un prodotto o un servizio rispetta determinati standard di
qualita. Queste certificazioni sono fondamentali per garantire affidabilita, efficienza e
conformita a normative nazionali o internazionali

1ISO 9001 (Qualita dei processi aziendali

Obiettivo: Assicurare che I'azienda abbia un sistema di gestione della qualita (SGQ) efficace,
focalizzato sulla soddisfazione del cliente e sul miglioramento continuo.

| ione ambi
Obiettivo: Dimostrare che I'azienda riduce I'impatto ambientale delle proprie attivita.
0 45001 (S e e sicurezz | lavoro

Obiettivo: Ridurre i rischi sul lavoro e migliorare le condizioni lavorative.

5. Sostenibilita & Transizione Ecologica
e Progetti di efficientamento energetico

Studi di fattibilita, simulazioni e progettazione interventi green.
e Certificazioni energetiche e ambientali

APE, diagnosi energetiche, CAM, ESG e altre certificazioni.

6. Piano di Assistenza sanitaria integrativa

Piano di assistenza sanitaria integrativa rivolto ai titolari delle imprese edili virtuose iscritte in
Cassa Edile della Provincia di Lecce.



