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CONTRIBUTI AL REDDITO – EVENTI STRAORDINARI 

La Cassa Edile della provincia di Lecce, nell’ambito dei contributi extracontrattuali al reddito dei 

lavoratori, riconosce i seguenti sostegni straordinari per:  

 

Evento Contributo Requisiti 

Matrimonio  

lavoratore 

550 euro 1. Lavoratore denunciato nel mese dell’evento 

2. Almeno 500 ore2 denunciate nei 12 mesi 

precedenti l’evento 

Nascita figlio lavoratore 550 euro 1. Lavoratore denunciato nel mese dell’evento 

2. Almeno 500 ore3 denunciate nei 12 mesi 

precedenti l’evento 

Decesso  

lavoratore 

550 euro 1. Lavoratore denunciato nel trimestre 

antecedente l’evento 

2. Almeno 500 ore4 denunciate nei 12 mesi 

precedenti l’evento 

 

I nuovi importi derivanti dal Regolamento del CIPL 2024 verranno calcolati a partire dagli eventi 

verificatisi dal 01.01.2026.  

 

I termini per la presentazione della domanda sono stabiliti in 1 anno dalla data dell'evento. 

 

Per il decesso del lavoratore, il termine di presentazione della domanda (1 anno), decorre dalla 

data di liquidazione agli eredi delle spettanze maturate dal lavoratore deceduto e/o delle altre 

prestazioni previste dal CCNL. 

 

La procedura necessaria per accedere ai contributi al reddito per eventi straordinari è la 

seguente: 

 

2 Da intendersi come anche non “coperte” dal pagamento. 

3 Idem. 

4 Idem. 
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a) Domanda sottoscritta dal lavoratore o, in caso di decesso, da un erede munito di delega 

dei coeredi5, da inoltrare tramite modulo telematico predisposto dalla Cassa Edile; 

b) Copia del certificato6 attestante l'evento, rilasciato da ente pubblico di competenza. 

 

 

 

5 In caso di coeredi minorenni, è necessario portare copia dell’atto del Tribunale che attesti la facoltà del delegato 

ad utilizzare le somme per gli interessi dei minori. 

6 Anche in formato digitale. 
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CONTRIBUTI AL REDDITO – FREQUENZA SCOLASTICA O UNIVERSITARIA 

La Cassa Edile della provincia di Lecce, nell’ambito dei contributi extracontrattuali di sostegno al 

reddito dei lavoratori, riconosce i seguenti contributi annuali relativi alle spese sostenute per 

l’iscrizione e/o la frequenza dei loro figli a percorsi scolastici o universitari: 

 

Tipologia Riferimento Esami Voto Status Contributo 

Laurea 

quinquennale 

Anno civile7 

antecedente 

la domanda 

 Min. 105/110  1.500 € 

Laurea 

triennale 

Anno civile8 

antecedente 

la domanda 

 Min. 105/110  1.000 € 

Studenti 

universitari 

Anno edile9 

antecedente 

la domanda 

Min. 310 Min. 27/3011 

 

No fuori 

corso 

700 € 

Diploma 

maturità 

 

Anno 

scolastico 

antecedente 

la domanda 

 Min. 85/100 Non ripetenti 500 € 

Studenti 

media 

superiore 

 

Anno 

scolastico 

antecedente 

la domanda 

Senza debiti 

formativi 

Min. 8/1012 Non ripetenti 350 € 

 

7 Dal 01.01 al 31.12. 

8 Dal 01.01 al 31.12. 

9 Dal 01.10 al 30.09. 

10 Esami afferenti all’anno accademico oggetto del bando in corso.  

11 Media piena degli esami afferenti all’anno accademico oggetto del bando in corso. 

12 Idem. 
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Licenza 

scuola media 

inferiore 

 

Anno 

scolastico 

antecedente 

la domanda 

 Min. 8/10 Non ripetenti 250 € 

 

Il requisito minimo richiesto per ottenere il sostegno annuale è che per il lavoratore - per l’anno 

cassa edile antecedente alla domanda – risultino registrate un numero minimo di 350 ore 

denunciate, ossia da intendersi come anche non “coperte” dal pagamento. 

 

Qualora per un lavoratore risultino registrate, nell’anno cassa edile antecedente alla domanda:  

- un numero di ore denunciate in Cassa Edile della provincia di Lecce inferiore alla soglia 

minima di 350 ore, 

- ma un numero di ore denunciate complessive superiore alla soglia minima di 350 ore, cioè 

composte dalla sommatoria delle ore denunciate in parte in Cassa Edile della provincia di 

Lecce e in parte in Edilcassa di Puglia, 

la Cassa Edile della provincia di Lecce provvede comunque al pagamento dei contributi 

extracontrattuali se il lavoratore:  

- sia ancora attivo al momento della domanda,  

o ossia sempre iscritto alla Cassa Edile della provincia di Lecce,  

▪ cioè con almeno una denuncia dal mese antecedente quello della 

domanda, anche non “coperta” da pagamenti. 

 

La domanda potrà essere presentata, ogni anno, dal 01.10 al 31.12.  

 

Il pagamento del contributo extracontrattuale al lavoratore avverrà ogni anno, entro il mese di 

maggio dell’anno successivo a quello della “finestra” temporale di presentazione della 

domanda. 

 

La richiesta dovrà essere inviata telematicamente dal sito web della Cassa Edile, dall’area 

riservata ai lavoratori, allegando la seguente documentazione: 

1. Certificato di laurea (laurea quinquennale o triennale). 

2. Certificato esami sostenuti (studenti universitari). 
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3. Diploma maturità (diplomati scuole superiori). 

4. Pagella scolastica (studenti scuole superiori). 

5. Esame terza media (studenti ultimo anno medie inferiori). 

6. Stato di famiglia (anche autocertificazione). 

 

La procedura telematica della richiesta potrà essere compilata anche con il supporto delle 

OO.SS. nelle rispettive sedi territoriali. 

 

Il contributo sarà erogato direttamente al lavoratore, tramite bonifico su conto corrente a lui 

intestato, anche in caso di domanda afferente frequenza di figli maggiorenni. 
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NUOVI CONTRIBUTI - CIPL 2024 / REG. 2025 

Di seguito i nuovi contributi extracontrattuali, per il sostegno al reddito del lavoratore, introdotti 

dal CIPL 2024 e dal successivo Regolamento del 2025. 

 

Asilo Nido 

La Cassa Edile della provincia di Lecce, nell’ambito dei contributi extracontrattuali di sostegno al 

reddito dei lavoratori, riconosce un contributo annuale relativo alle spese sostenute per iscrizione 

e/o frequenza di asili nido per i loro figli.  

 

Il plafond massimo, riconosciuto annualmente, è pari a euro 150 per ogni singolo figlio. 

Il requisito minimo richiesto per ottenere il sostegno annuale è che il lavoratore abbia un numero 

minimo di 500 ore denunciate13 nei 12 mesi antecedenti la data della documentazione di spesa 

comprovante il pagamento all’asilo nido. 

 

I termini per la presentazione della domanda sono stabiliti in 1 anno dalla data della 

documentazione di spesa comprovante il pagamento all’asilo nido. 

 

La domanda dovrà essere inviata telematicamente dal sito web della Cassa Edile, dall’area 

riservata ai lavoratori, allegando la seguente documentazione: 

1. Copia della fattura/ricevuta del pagamento all’asilo nido (documentazione di spesa). 

2. Copia del documento d’identità del lavoratore. 

3. Stato di famiglia (anche in autocertificazione). 

 

 

Campi Scuola 

La Cassa Edile della provincia di Lecce, nell’ambito dei contributi extracontrattuali di sostegno al 

reddito dei lavoratori, riconosce un contributo annuale relativo alle spese sostenute per 

l’iscrizione e/o la frequenza di campi scuola dei loro figli.  

 

Il plafond massimo, riconosciuto annualmente, è pari a euro 150 per ogni singolo figlio. 

 

13 Da intendersi come anche non “coperte” dal pagamento. 
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Il requisito minimo richiesto per ottenere il sostegno annuale è che il lavoratore abbia, per l’anno 

precedente alla domanda, un numero minimo di 500 ore denunciate14 nei 12 mesi antecedenti la 

data della documentazione di spesa comprovante il pagamento al campo scuola. 

 

I termini per la presentazione della domanda sono stabiliti in 1 anno dalla data della 

documentazione di spesa comprovante il pagamento all’asilo nido. 

 

La domanda dovrà essere inviata telematicamente dal sito web della Cassa Edile, dall’area 

riservata ai lavoratori, allegando la seguente documentazione: 

1. Copia della fattura/ricevuta del pagamento al campo scuola (documentazione di spesa). 

2. Copia del documento d’identità del lavoratore. 

3. Stato di famiglia (anche in autocertificazione). 

 

 

Familiare con disabilità 

La Cassa Edile della provincia di Lecce, nell’ambito dei contributi extracontrattuali di sostegno al 

reddito dei lavoratori, riconosce un contributo annuale per coloro che abbiano, all’interno del 

proprio nucleo, un familiare (coniuge, convivente, figli)15 con disabilità, secondo i seguenti importi:  

 

Disabilità Contributo Requisiti 

Figlio minorenne 

 

1.000 euro 

Almeno 500 ore16 nei 12 mesi antecedenti la 

domanda 

Tra il 46% e il 74% 500 euro 

 

Superiore al 74% 1.000 euro 

 

 

 

14 Da intendersi come anche non “coperte” dal pagamento. 

15 Solo se fiscalmente a carico del lavoratore. 

16 Da intendersi come anche non “coperte” dal pagamento. 
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Gli importi in tabella devono intendersi riconosciuti annualmente, per ogni singolo familiare con 

disabilità accertata. 

 

La domanda potrà essere presentata, ogni anno, una sola volta, entro il 31.12.  

 

La domanda dovrà essere inviata telematicamente dal sito web della Cassa Edile, dall’area 

riservata ai lavoratori, allegando la seguente documentazione: 

1. Copia del documento di riconoscimento della disabilità, rilasciato da ente preposto. 

2. Copia documentazione attestante il familiare fiscalmente a carico. 

3. Copia del documento d’identità del lavoratore. 

4. Stato di famiglia (anche in autocertificazione). 

 

 

Contributo di integrazione alla CIGO 

La Cassa Edile della provincia di Lecce, nell’ambito dei contributi extracontrattuali di sostegno al 

reddito dei lavoratori, riconosce un importo pari ad 1 euro netto17 per ogni ora di CIGO denunciata 

nel MUT nell’anno edile precedente18.  

 

Il pagamento del contributo al lavoratore avverrà ogni anno, entro il mese di maggio. 

 

 

Nota tecnica per tutte le prestazioni 

Le tipologie di ore che compongono le diverse soglie del presente Regolamento per 

l’ottenimento delle prestazioni extracontrattuali sono le seguenti: 

• Ore lavorate (GNF); 

• Ore di malattia indennizzate; 

• Ore di infortunio indennizzate; 

 

17 Ossia l’importo sarà maggiorato delle eventuali trattenute fiscali (importo lordo), sempre a carico della Cassa 

Edile. 

18 Ad esempio, al 31/03/2026 si prenderanno a riferimento le ore di CIGO di ogni singolo lavoratore denunciate nel 

MUT nell’anno Cassa Edile ottobre 2024/settembre 2025. 

 



 

 

 

11 

• Permessi sindacali; 

• Festività e ferie; 

• Ore di malattia professionale indennizzate; 

• Ore di permessi non retribuiti (intra 88 ore) 

• Ore di permessi non retribuiti (extra 88 ore - se sanzionate). 

La Cassa Edile provvederà al pagamento delle spettanze solo ed esclusivamente se il lavoratore è 

in possesso di un IBAN su cui accreditare le somme. 
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